
Modulo planes de trabajo - Carga de líneas de trabajo 

Para realizar la carga de datos de líneas de trabajo previamente se deben completar 

los datos de planes de trabajo y los porcentajes de dedicación de personal afectado a los 

mismos a través de la opción Movimientos – Generación de planes y presupuestos.  

Ingresar a Movimientos – Líneas de trabajo. 

 

Al ingresar el usuario habilitado accederá a las líneas de trabajo vinculadas con los 

planes de trabajo a los que tiene permiso. 

A continuación vemos un ejemplo del plan CAA.II.2.4: 

 

Planes: planes de trabajo a los cuales el usuario tiene permiso de carga. 

Periodo: ordenados en forma descendente. 

Líneas de trabajo: 



 

- Descripción: ingresar una breve descripción de la línea de trabajo. 

- Responsable: presionar la tecla F9 para ver la lista del personal que fue definido en 

los planes de trabajo y seleccionar el responsable de la línea de trabajo. 

- Inicio: fecha de inicio, puede ser anterior al periodo. 

- fin: fecha de fin, puede ser posterior al periodo o nula si es una fecha abierta. 

- Estado: presionar la tecla F9 para ver la lista de posibles estados. 

 1 – No iniciado. 

 2 – En curso. 

 3 – Completado. 

 4 – Cancelado.  

- Avance %: El porcentaje mostrado es el promedio de los porcentajes que figuran en 

la solapa “Avances” correspondiente.  

- Observaciones. 

 

Avances: Se ingresan los avances correspondientes a la línea de trabajo. 

  

- Metas: Ingresar breve descripción de las metas que puedan medirse con un 

porcentaje de avance, en algunos casos serán metas no medibles para estos se 

dejara el valor nulo en el campo Avance %. 

- Avance %: Ingresar el porcentaje de avance de cada meta que se va ejecutando en 

el periodo. Cada vez que se ingresa el porcentaje de avance de una meta se 

actualiza automáticamente el porcentaje promedio de avance de la línea de trabajo 

correspondiente. Las metas con porcentaje de avance nulo (no aplicable) no cuentan 

para el cálculo del porcentaje de avance de la línea de trabajo. 

 

Ejemplos: 

 

En el siguiente caso el porcentaje de avance de la línea de trabajo seria el promedio 

resultante de la suma de los porcentajes de avance de las metas divididos en la 

cantidad de metas cuyos porcentajes de avance no sean nulos: (180/2) = 90. 

 
 

En el siguiente caso todos los porcentajes de avance de las metas tienen puesto un 

valor, por lo tanto el porcentaje de avance de la línea de trabajo seria (300/3) = 100. 



 
 

En el siguiente caso todos los porcentajes de avance de las metas tienen valor nulo 

(no aplicable), por lo tanto el porcentaje de avance resultante de la línea de trabajo 

es nulo (no aplicable). 

 
 

- Descripción: breve descripción de las novedades correspondientes a la meta. 

 

Importante: al finalizar la carga o cada vez que se modifiquen datos correspondientes a las 

líneas  de trabajo o avances apretar la tecla F10 para grabar los cambios. 


